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1. Wprowadzenie

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

W toku ksztatcenia w ramach kwalifikacji uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci z obszaru urzgdzen stosowanych w przemysle szklarskim na réznych etapach produkcii:
przygotowania surowcow zestawow szklarskich, formowania, zdobienia, przetwarzania organizacji produkcji szkta i wyrobow ze szkfa. Stuchacz po ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowej CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkla jest specjalistag w zakresie obstugi maszyn do formowania wyrobéw ze szkta i podstaw wiedzy z
zakresu technologii szkta w procesie formowania wyrobéw ze szkta. Przygotowany jest do pracy z urzadzeniami stosowanymi w procesie formowania szkta oraz posiada

podstawowg wiedze dotyczgcg procesu formowania szkfa i wyrobdw ze szkia.

Placowka prowadzgca ksztatcenie na KUZ zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby
zapewni¢ osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie

absolwenta do wykonywania zadah zawodowych.

Placéwki prowadzace kursy chcac zapewni¢ odpowiedni standard nauczania powinny nawigza¢ wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw.
Rodzaj i zakres wspotpracy zalezy od indywidualnych uméw i ustaler pomiedzy stronami. Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przemystem i rzemiostem jest

zjawiskiem pozgdanym i korzystnym dla obu stron. Wspotpraca moze przebiegac wielotorowo w zaleznosci od mozliwos$ci i oczekiwan stron.

Zatozenia do wspotpracy w zakresie praktycznej nauki zawodu:

rzetelnym wykonywaniu czynno$ci zawodowych,

- pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

- pracy w zespole,

- szybkiej aktualizacji wiedzy z niezwykle dynamicznej dziedziny, jakg jest przemyst szklarski,

- samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

- podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawodem,

- kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach szkto i ceramika oraz technologia chemiczna.
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Kurs umiejetnosci zawodowych CES.02.4. Formowanie wyrobéw ze szkta stanowi jednostke efektdow ksztatcenia opisang w podstawie programowej dla kwalifikacji
CES.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu szklarskiego w zawodzie Operator urzgdzen przemystu szklarskiego 818116 oraz CES.04. Organizacja procesow
wytwarzania wyrobow ze szkta zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego. Obie te kwalifikacje sktadaja
sie na zbior wiedzy i umiejetnosci w zakresie zawodu technik technologii szkta 311925. Ksztatcenie w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych, podobnie jak
kwalifikacyjnego kursu zawodowego odbywa sie w systemie pozaszkolnym. UkohAczenie wszystkich kurséw umiejetno$ci zawodowych wchodzacych w skiad tej kwalifikacii
umozliwi przystgpienie do egzaminu z kwalifikacji CES.02.Uzyskanie certyfikatow kwalifikacji zawodowych z obu tych kwalifikacji umozliwia uzyskanie dyplomu w
zawodzie technik technologii szkta 311925. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowaé¢ okregowa komisje egzaminacyjng o
rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje

zaswiadczenie o ukohczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Struktura programu
Typ programu: przedmiotowy

Rodzaj programu: spiralny

Charakterystyka programu — zatozenia programowe
Program kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) stanowigcego jednostke efektu ksztatcenia w zakresie kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu

szklarskiego zostat opracowany zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, ktora jest obowigzujgcym aktem prawnym okreslonym w drodze rozporzgdzenia przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

Program kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) przedstawiony w tym opracowaniu posiada strukture programowa spiralng i jest opisany dla formy stacjonarnej
ksztatcenia. Na jego realizacje przewidziano 240 godzin zajeé teoretycznych. W kursie wskazano tresci nauczania, ktére mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

W programie kursu przedstawione zostaty: cele ogdlne i cele szczegdtowe przedmiotu, materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektdw ksztatcenia, procedury
osiggania celdw ksztatcenia oraz proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika. Program kursu poprzedzony zostat tabelami, w

ktorych dokonano grupowania efektow ksztatcenia oraz przydzielenia ich wraz z kryteriami weryfikacji do programoéw poszczegdinych przedmiotéw.

Program kursu umiejetnosci zawodowych
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Kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu szklarskiego ktérej czescig jest opisywany kurs, zostat przypisany 3 poziom w Polskiej Ramie Kwalifikacji

(PRK).

Informacje o wykorzystaniu technik i metod ksztatcenia na odlegtos$¢ w formie zdalnej

W programie nauczania kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkta, wyodrebniony z kwalifikacji CES.02.
Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego nie przewiduje sie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w czesci praktycznej kursu. Efekty
ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogag by¢( po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych realizowane w
formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac¢ sie w formie zdalnej. Planowany termin egzaminu zgodnie z harmonogramem
ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Zakres i rodzaj nauki zdalnej pozostaje w gestii nauczycieli i dyrekcji placowki zgodnie z panujgcymi w danym okresie warunkami.
Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu

koniczeniu nauki.

Cele kierunkowe ksztatcenia branzowego zawiera rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych celéw i zadan ksztatcenia w

zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego to:

— ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole I

stopnia oraz szkole policealnej. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane réwniez na kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

— celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

— zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu

wiedzy i umiejetnosci pracownikow;
Program kursu umiejetnosci zawodowych
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w procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowag przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztatcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢

sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy;

w procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwéj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz

zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej absolwentow ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegoinych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

zawodowego;

opracowany program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogélnych ksztatcenia zawodowego.

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkifa, przygotowany jest

do wykonywania czynnosci zawodowych takich jak:

dobierania metod i parametréw formowania wyrobow ze szkia,

dobierania urzgdzeh i narzedzi do formowania wyrobow ze szkta,

dobierania parametréw odprezania i hartowania wyrobow ze szkia,

dobierania parametry technologiczne proceséw odprezania, hartowana i obrobki termicznej szkta i wyrobow ze szkta.
obstugiwania maszyn i urzgdzen do formowania wyrobdéw ze szkia,

oceniania jakosci masy szklanej,

ocenianie jakosci formowanych wyrobdéw ze szkia,

ksztaltowania postawy personalnej i spotecznej warunkujgcej sprawne i odpowiedzialne wykonywanie zadan zawodowych.

Program kursu umiejetnosci zawodowych
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Informacje o wykorzystaniu technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢

W programie nauczania w zakresie jednostki efektow ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobdw ze szkia nie przewiduje sie wykorzystania metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w czesci praktycznej kursu.
Przed rozpoczeciem nauczania na odlegtos¢ czesci teoretycznej kwalifikacyjnego kursu zawodowego obowigzkowo nalezy zorganizowac¢ szkolenie dla uczestnikéw zajeé
po ukonczeniu, ktérego powinni posiadac¢ wiedze i umiejetno$ci pozwalajgce na samodzielne korzystanie z platformy edukacyjne;j.
Przy realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é konieczne sa:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
— biezaca kontrola postepdéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie.

Propozycja metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

wyktad informacyjny,

zadania otwarte,

dokument wspoétdzielony

— pogadanka

metody eksponujgce przy wykorzystaniu metod audiowizualnych,

gra dydaktyczna online,
—  WebQuest.
Sposob realizacji
Program kursu umiejetnosci zawodowych mozna zrealizowa¢ w formie: stacjonarnej i zaocznej z wykorzystaniem formy ksztatcenia na odlegtosé.

Realizujgc program nauczania zaréwno w formie stacjonarnej jak i zaocznej zatozono realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Program kursu umiejetnosci zawodowych
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Biorgc pod uwage powyzsze przed rozpoczeciem kursu umiejetnosci zawodowych, nalezy obowigzkowo zorganizowac¢ szkolenie dla uczestnikéw przed rozpoczeciem

zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dotyczgce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Uczestnicy powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne korzystanie z platformy edukacyjne;.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

biezgca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

biezgca kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

W programie nauczania KUZ w zakresie jednostki efektow ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobdw ze szkia nie przewiduje sie wykorzystania metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢é w czesci praktycznej kursu.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy

Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg doskonalenia zawodowego przeznaczong dla oséb dorostych, ktére ukonczyty 18 lat. Przepisy prawa umozliwiajg

ponadto przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy osoby, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg oraz:

ma opoznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajgca podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich. (Rozporzgadzenie ministra edukacji narodowej z dnia

8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjg¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w ktorych osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy. (Dz. U. 2017 Poz. 1562)
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Osoba podejmujgca ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych jest ponadto zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o istnieniu lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkfa. (Rozporzgdzenie ministra zdrowia z dnia 26
sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét,

studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw. Dz. U. 2019 Poz. 1651).

Nie zostaty okreslone szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w zakresie danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w tym mozliwosci wykonywania

zawodu przez osoby z dysfunkcjami czy niepetnosprawne.
Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
— dyplom zawodowy,
— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
— Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
— Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
— $wiadectwo ukonhczenia liceum profilowanego,
— certyfikat kwalifikacji zawodowej,
— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
— zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztafcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie

zwolnienie.
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Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych ksztatcenia CES.02.4.
Formowanie wyrobdw ze szkla, jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektéw

ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Stuchacz, ktéry uzyska zaliczenie ze wszystkich KUZ-6w w zakresie kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu szklarskiego moze przystapi¢ do

egzaminu zawodowego z tej kwalifikacji, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

Odniesienie do rynku pracy
Uzyskanie Swiadectwa w zakresie jednostki efektow ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkta pozwala na zatrudnienie w:

— hutach i zaktadach produkujgcych szkto ptaskie, ich wyroby nalezg do najnowoczes$niejszych w Europie, dzieki zastosowaniu w nich nowych technologii.

— hutach szkfa produkujgcych opakowania szklane, dominujg wsréd nich butelki i stoje wykonane ze szkta bezbarwnego, wytwarza sie opakowania spozywcze, jak
i kosmetyczne, farmaceutyczne oraz naczynia na znicze.

— W ostatnich latach wtasnie w tym sektorze przemystu szklarskiego odnotowano najwigksze przyrosty produkcji. Mozna zaktada¢, ze szybki wzrost produkcji szkta
ptaskiego utrzyma sie przynajmniej do czasu osiggniecia sredniej produkcji krajéw Europy Zachodniej. Powaznym czynnikiem stymulujgcym rozwoj jego produkcji
jest budownictwo komercyjne i mieszkaniowe, a takze przedsiewziecia termomodernizacyjne.

— hutach i zaktadach przetwdérstwa technicznego i gospodarczego. Produkujg one bardzo szeroki asortyment wyrobéw szklanych — od zastawy stotowej, wazondw
i innych przedmiotéw dekoracyjnych, po klosze i wyroby ze szkta wielowarstwowego.

—  przedsiebiorstwach z branzy szklarskiej produkujgcych wetne szklang i mineralng — znakomite materiaty izolacyjne. Ich uzycie w budownictwie ma znaczacy
wplyw na oszczednos$¢ energii, zmniejszenie emisji zanieczyszczen, w tym emisji gazéw cieplarnianych.

—  zaktadach specjalizujgcych sie w produkcji innych rodzajéw szkia, takich jak: szkto oswietleniowe, luksfery (pustaki szklane), szkliste krzemiany i tzw. fryta
niezbedna w produkgcji glazury.

—  pracowniach artystycznych recznego formowania i zdobienia szkta i wyrobow ze szkfa.
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. 652)
minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

W podstawie programowej ksztatcenia w kwalifikacji CES.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu szklarskiego minimalna liczba godzin w zakresie jednostki

efektow ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobéw ze szkta wynosi 240 godzin ksztatcenia zawodowego.

Kursi umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkta moze by¢ realizowany w formie:

— stacjonarnej — 1 semestr (1 x 240 godz. =240 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,

— zaocznej — 1 semestr (65% z 240 godzin = 156 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 godzin dziennie.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego wedtug
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

Tabela 1- Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
szklarskiego

Nazwa jednostki efektéw ksztalcenia Liczba godzin

CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkfa 240

CES.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 2i 3

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie jednostki CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkfa niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

Tabela 2- Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoinych przedmiotow

Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji poszczegdélnych efektow
jednostki efektow liczba %
godzin '8 —
przeznac 5 S,
zonych © i §
na efekt 2'c E .
58| 5¢
EeN| 23
cEol 2F¥
F8& 8|05
A B C D E
CES.02.4. Formowanie wyroboéw ze szkta
IV.1) charakteryzuje metody 50 IV.1).1. okresla metody formowania wyrobow ze szkta X
formowania wyrobow ze szkta IV.1).2. rozr6znia metody formowania wyrobéw ze szkta X
(ew) IV.1).3. dobiera techniki formowania wyrobdw ze szkfa X
IV.1).4. rozpoznaje wyroby formowane réznymi metodami X
IV.1).5. wskazuje urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w réznych metodach formowania X
wyrobow ze szkta
IVV.2) charakteryzuje urzadzenia | 60 IV.2).1. wskazuje urzgdzenia stosowane w procesie mechanicznego formowania wyrobéw ze szkta X
w procesie mechanicznego IV.2).2. okresla sposoby zasilania masg szklang maszyn i urzgdzen do formowania wyrobéw ze X
formowania wyrobdow ze szkta szkta
(ew) IV.2).3. obstuguje urzadzenia stosowane w procesie mechanicznego formowania wyrobow ze szkfa X
zgodnie z instrukcjami
IV.2).4. utrzymuje we wtasciwym stanie technicznym urzadzenia w procesie mechanicznego X
formowania wyrobéw ze szkta
IVV.2).5. ocenia prace urzgdzeh w procesie mechanicznego formowania wyrobow ze szkta X
90 IV.3).1. okresla procesy obrébki termicznej szkta i wyrobéw ze szkta X
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Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow
jednostki efektow liczba %
godzin .8 =
przeznac 5 =
zonych « i ®
na efekt S E E =
28|58
cC o=xX| ST
SEB| B
50| 21Y
F « N O S
IVV.3) charakteryzuje czynnosci IV.3).2 wskazuje i specyfikuje maszyny i urzgdzenia stuzgce do obrébki termicznej szkia i wyrobdw | x
zwigzane z odprezaniem, ze szkia
hartowaniem i obrébkg IV.3).3. dobiera parametry technologiczne proceséw odprezania, hartowania i obrébki termicznej X
termiczng szkta i wyrobow ze szkta i wyrobow ze szkta
szkia (ew) IV.3).4. objasnia cel procesu odprezania i hartowania szkta i wyrobow ze szkta X
IV.3).5. wykonuje czynnosci zwigzane z odprezaniem, hartowaniem i obrobka termiczng szkta i X
wyrobdéw ze szkia
IV.3).6. kontroluje proces odprezania i hartowania szkta i wyrobow ze szkta X
IV.4) ocenia jako$¢ masy 40 IV.4).1. rozpoznaje i klasyfikuje wady masy szklanej i formowanych wyrobow ze szkia X
szklanej i formowanych wyrobéw IV.4).2. postuguje sie przyrzgdami do oceny jakosciowej masy szklanej i wyrobow ze szkta X
ze szkia (ek) IV.4).3. sprawdza zgodnos$¢ z dokumentacjg wykonania wyrobdw ze szkia X
CES.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne
VII.1) przestrzega zasad kultury i | - VII.1).1) wskazuje zasady kultury osobistej, etyki zawodowej i ogdinie przyjete normy zachowania X X
etyki podczas wykonywania w srodowisku pracy
zadan zawodowych (ek) VI1.1).2 podaje przyktady zasad, norm i regut moralnych X X
VII.2) planuje wykonanie zadania | - VI1.2).1. rozréznia techniki organizacji czasu pracy X X
(ep) VII.2).2. okresla czas realizacji zaplanowanych zadan X X
VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
VI1.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X
VI1.2).5. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X
VI1.2).6. dokonuje samooceny podejmowanych dziatan X X
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Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow
jednostki efektow liczba %
godzin .8 =
przeznac 5 =
zonych « i ®
na efekt S E E =
28|58
2XIEE
85| 8N
F « N O s
VII.3) stosuje zasady - VII.3).1. analizuje zasady i procedury wtasciwe dla zadan zawodowych X X
odpowiedzialnosci za VI1.3).2. wskazuje obszary odpowiedzialnos$ci za skutki swoich decyzji i dziatan, w tym skutki X X
podejmowane dziatania (ep) prawne
VII.3).3. wskazuje znaczenie przestrzegania ustalonych zasad dla budowania pozytywnego X X
wizerunku przedsiebiorstwa
VII.4) wykazuje sie - VI1.4).1. realizuje nowatorskie dziatania podczas wykonywania zadan zawodowych X X
kreatywnoscig i otwartoscig na VI1.4).2. uzasadnia potrzebe bycia otwartym na zmiany X X
zmiany (ew) VI11.4).3. ocenia wtasng kreatywno$c¢ i otwartos¢ na innowacyjnos¢ X X
VIl.4).4. uzasadnia potrzebe bycia konsekwentnym w realizacji zadah zawodowych X X
VI1.4).5. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceny X X
VII.5) stosuje techniki radzenia - VII.5).1. rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych X X
sobie ze stresem (ep) VII.5).2. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji X X
VII.5).3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X X
VII.5).4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze X X
stresem
VII.5).5. rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan X X
zawodowych
VII.5).6. okresla skutki stresu X X
VII.6) doskonali umiejetnosci - VII.6).1. wskazuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie X X
zawodowe (ew) VI1.6).2. analizuje wtasne umiejetnosci i kompetencje zawodowe X X
VII.6).3. rozpoznaje zrédta wiedzy pomocne w doskonaleniu umiejetnosci zawodowych X X
VII.6).4. panuje dalszg $ciezke rozwoju i awansu zawodowego uwzgledniajgc sytuacje na rynku X X
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jakos¢ pracy

Efekty ksztalcenia z danej taczna Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow
jednostki efektow liczba %
godzin .8 =
przeznac 5 =
zonych « i ®
na efekt 2'c E .
28|58
ESN| 23T
SEw| 2 W
Fe& 8|05
VII.7) negocjuje warunki - VI1.7).1. rozréznia techniki negocjaciji X
porozumien (ep) VI1.7).2. stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan zawodowych X X
VII1.8) stosuje zasady - VII.8).1. wskazuje ogolne zasady komunikacji interpersonalnej X X
komunikacji interpersonalnej (ep) VI1.8).2. stosuje aktywne metody stuchania X X
VII.8).3. argumentuje swoje wypowiedzi X X
VI1.8).4. wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych | x X
sytuacji
VI1.9) stosuje metody i techniki - VII.9).1. rozpoznaje zrédta probleméw podczas wykonywania zadan zawodowych X X
rozwigzywania problemow (ew) VI1.9).2. wybiera metody i techniki rozwigzywania problemoéw odpowiednio do sytuaciji X X
VI1.9).3. przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktéw i problemoéw X X
VII.10) wspétpracuje w zespole - VI1.10).1. identyfikuje role i zadania czionkéw zespotu X X
(ek) VII.10).2. podejmuje wspotprace z zespotem podczas realizacji zadan zawodowych X X
VI11.10).3. modyfikuje sposdb wykonywania czynnosci uwzgledniajgc stanowisko wypracowane w X X
zespole w celu unikniecia wystgpienia niepozgdanych zdarzen
VII.10).4. proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw i X X

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetenc;ji personalnych i spotecznych
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Tabela 3- Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

czynno$ci zwigzane z
odprezaniem,
hartowaniem i obrébka

ze szkia

IV.3).2 wskazuje i specyfikuje maszyny i urzgdzenia stuzgce
do obrdbki termicznej szkta i wyrobow ze szkta

wyrobow ze szkta

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczb | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia wraz z kodowaniem a ksztalcenia w zajecia realizacji
godzi
n
A B C D E F
IV. CES.02.4. IV.1) charakteryzuje 50 IV.1).1. okresla metody formowania wyrobow ze szkia Technologia formowania | 1 semestr
Formowanie wyrobow | metody formowania IV.1).2. rozréznia metody formowania wyrobow ze szkta wyrobow ze szkfa
ze szkia wyrobow ze szkfa (ew) IV.1).3. dobiera techniki formowania wyrobow ze szkta
IV.1).4. rozpoznaje wyroby formowane réznymi metodami
IV.1).5. wskazuje urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w
réznych metodach formowania wyrobow ze szkta
IV.2) charakteryzuje 60 IV.2).1. wskazuje urzgdzenia stosowane w procesie Obstuga maszyn i 1 semestr
urzgdzenia w procesie mechanicznego formowania wyrobdéw ze szkta urzgdzeh
mechanicznego IV.2).2. okresla sposoby zasilania masg szklang maszyn i
formowania wyrobow urzgdzen do formowania wyrobdéw ze szkta
ze szkla (ew) IV.2).3. obstuguje urzadzenia stosowane w procesie
mechanicznego formowania wyrobéw ze szkta zgodnie z
instrukcjami
IV.2).4. utrzymuje we wiasciwym stanie technicznym
urzagdzenia w procesie mechanicznego formowania wyrobow
ze szkta
IV.2).5. ocenia prace urzadzeh w procesie mechanicznego
formowania wyrobow ze szkta
IV.3) charakteryzuje 90 IV.3).1. okresla procesy obrébki termicznej szkta i wyrobow Technologia formowania | 1 semestr
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczb | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia wraz z kodowaniem a ksztalcenia w zajecia realizacji
godzi
n
termiczng szkfa i IV.3).3. dobiera parametry technologiczne proceséow
wyrobow ze szkta (ew) odprezania, hartowania i obrobki termicznej szkfa i wyrobow
ze szkta
IV.3).4. objasnia cel procesu odprezania i hartowania szkfa i
wyrobow ze szkta
IV.3).5. wykonuje czynnos$ci zwigzane z odprezaniem,
hartowaniem i obrébkg termiczng szkfa i wyrobdw ze szkta
IV.3).6. kontroluje proces odprezania i hartowania szkta i
wyrobdéw ze szkia
IV.4) ocenia jakos¢ 40 IV.4).1. rozpoznaje i klasyfikuje wady masy szklanej i Technologia formowania | 1 semestr
masy szklanej i formowanych wyroboéw ze szkia wyrobéw ze szkta
formowanych wyrobow IV.4).2. postuguje sie przyrzgdami do oceny jakosciowej
ze szkia (ek) masy szklanej i wyrobow ze szkfa
IV.4).3. sprawdza zgodnos¢ z dokumentacjg wykonania
wyrobow ze szkta
CES.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne
VIIl. CES.02.7. VII.1) przestrzega - VII.1).1) wskazuje zasady kultury osobistej, etyki zawodowej | Kompetencje personalne | 1 semestr
Kompetencje zasad kultury i etyki i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy i spoteczne
personalne i podczas wykonywania VI1.1).2 podaje przyktady zasad, norm i regut moralnych
spoteczne zadan zawodowych

(ek)

VII.2) planuje
wykonanie zadania

(ep)

VII.2).1. rozréznia techniki organizacji czasu pracy

VII.2).2. okresla czas realizacji zaplanowanych zadan

VII.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

VI1.2).5. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem

Liczb
a
godzi
n

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Okres
realizacji

VII.2).6. dokonuje samooceny podejmowanych dziatan

VII.3) stosuje zasady
odpowiedzialnosci za
podejmowane
dziatania (ep)

VII.3).1. analizuje zasady i procedury wtasciwe dla zadan
zawodowych

VII.3).2. wskazuje obszary odpowiedzialnosci za skutki
swoich decyzji i dziatan, w tym skutki prawne

VII.3).3. wskazuje znaczenie przestrzegania ustalonych
zasad dla budowania pozytywnego wizerunku
przedsiebiorstwa

VIl.4) wykazuje sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
(ew)

VII.4).1. realizuje nowatorskie dziatania podczas
wykonywania zadahn zawodowych

VIl.4).2. uzasadnia potrzebe bycia otwartym na zmiany

VI11.4).3. ocenia wtasng kreatywno$c¢ i otwartos¢ na
innowacyjnos¢

VIl.4).4. uzasadnia potrzebe bycia konsekwentnym w
realizacji zadan zawodowych

VI1.4).5. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceny

VII.5) stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem (ep)

VII.5).1. rozpoznaje zrédia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

VI1.5).2. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuaciji

VII.5).3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

VII.5).4. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych,
jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

VI11.5).5. rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

** %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem

Liczb
a
godzi
n

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia

Okres
realizacji

VII.5).6. okresla skutki stresu

VII1.6) doskonali
umiejetnosci
zawodowe (ew)

VII.6).1. wskazuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w
zawodzie

VII.6).2. analizuje wlasne umiejetnosci i kompetencje
zawodowe

VI1.6).3. rozpoznaje zrodta wiedzy pomocne w doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych

VI1.6).4. panuje dalszg $ciezke rozwoju i awansu
zawodowego uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy

VII.7) negocjuje
warunki porozumien
(ep)

VI1.7).1. rozréznia techniki negocjaciji

VII.7).2. stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania
zadan zawodowych

VI1.8) stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

VI11.8).1. wskazuje ogolne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VII.8).2. stosuje aktywne metody stuchania

VII.8).3. argumentuje swoje wypowiedzi

VI1.8).4. wskazuje bariery w procesie komunikaciji
interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuaciji

VI1.9) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemoéw (ew)

VI1.9).1. rozpoznaje zrodta problemow podczas wykonywania
zadan zawodowych

VII.9).2. wybiera metody i techniki rozwigzywania probleméw
odpowiednio do sytuaciji

VI1.9).3. przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktow i
problemoéw

VI1.10).1. identyfikuje role i zadania cztonkéw zespotu
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska s

Wiedza Edukacja Rozwdj - Palska Furopejski Fundusz Spoteczny it
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczb | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztalcenia wraz z kodowaniem a ksztalcenia w zajecia realizacji
godzi
n

zespole (ek)

VII.10) wspotpracuje w

realizacji zadan zawodowych

VII.10).2. podejmuje wspotprace z zespotem podczas

VI11.10).3. modyfikuje sposdb wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane w zespole w celu
unikniecia wystgpienia niepozadanych zdarzen

VI1.10).4. proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosc pracy

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 4- Okreslenie liczby godzin poszczegoélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

ze szkta

Przedmiot Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami -ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Technologia 50 IV.1) charakteryzuje metody formowania IV.1).1. okresla metody formowania wyrobow ze szkta
formowania wyrobow wyrobow ze szkfa (ew) IV.1).2. rozroznia metody formowania wyrobow ze szkfa

IV.1).3. dobiera techniki formowania wyrobow ze szkfa
IV.1).4. rozpoznaje wyroby formowane réznymi metodami
IV.1).5. wskazuje urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w
réznych metodach formowania wyrobow ze szkia
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

** %

Unia Europejska £

Europejski Fundusz Spoteczny * *

Przedmiot

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami -ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Obstuga maszyn i
urzadzenh w produkciji

20

40

IV.2) charakteryzuje urzadzenia w
procesie mechanicznego formowania
wyrobow ze szkfa (ew)

IV.2).1 wskazuje urzgdzenia stosowane w procesie
mechanicznego formowania wyrobéw ze szkta

IV.2).2. okresla sposoby zasilania masg szklang maszyn i
urzadzen do formowania wyrobéw ze szkia

IV.2).3. obstuguje urzgdzenia stosowane w procesie
mechanicznego formowania wyrobow ze szkta zgodnie z
instrukcjami

IV.2).4. utrzymuje we wtasciwym stanie technicznym urzgdzenia
w procesie mechanicznego formowania wyrobow ze szkfa
IV.2).5. ocenia prace urzgdzen w procesie mechanicznego
formowania wyrobdw ze szkta

Technologia
formowania wyrobow
ze szkta

60

30

IV.3) charakteryzuje czynnosci zwigzane z
odprezaniem, hartowaniem i obrébkg
termiczng szkia i wyrobow ze szkta (ew)

IV.3).1. okresla procesy obrobki termicznej szkfa i wyrobow ze
szkta

IV.3).2 wskazuje i specyfikuje maszyny i urzadzenia stuzace do
obroébki termicznej szkta i wyrobow ze szkta

IV.3).3. dobiera parametry technologiczne proceséw odprezania,
hartowania i obrobki termicznej szkta i wyrobow ze szkta
IV.3).4. objasnia cel procesu odprezania i hartowania szkfa i
wyrobow ze szkfa

IV.3).5. wykonuje czynnosci zwigzane z odprezaniem,
hartowaniem i obrébkg termiczng szkta i wyrobow ze szkta
IV.3).6. kontroluje proces odprezania i hartowania
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

** %

Unia Europejska £

Europejski Fundusz Spoteczny * *

Przedmiot Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz z kodami -ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne

Technologia 40 IV.4) ocenia jako$¢ masy szklanej i IV.4).1. rozpoznaje i klasyfikuje wady masy szklanej i

formowania wyrobow
ze szkta

formowanych wyrobéw ze szkta (ek)

formowanych wyrobow ze szkia

IV.4).2. postuguje sie przyrzagdami do oceny jakosciowej masy
szklanej i wyrobow ze szkia

IV.4).3. sprawdza zgodnos$¢ z dokumentacjg wykonania wyrobow
ze szkla

Kompetencje
personalne i
spoteczne

VII.1) przestrzega zasad kultury i etyki
podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

VII.1).1) wskazuje zasady kultury osobistej, etyki zawodowej i
ogolnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
VII.1).2 podaje przyktady zasad, norm i regut moralnych

VII.2) planuje wykonanie zadania (ep)

VII.2).1. rozréznia techniki organizacji czasu pracy
VII.2).2. okresla czas realizacji zaplanowanych zadan
-VI11.2).3. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
VII.2).4. monitoruje realizacje zaplanowanych dziatanh
VII.2).5. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
VII.2).6. dokonuje samooceny podejmowanych dziatan

VI11.3) stosuje zasady odpowiedzialnosci
za podejmowane dziatania (ep)

VI1.3).1. analizuje zasady i procedury wtasciwe dla zadan
zawodowych

VI1.3).2. wskazuje obszary odpowiedzialnosci za skutki swoich
decyzji i dziatan, w tym skutki prawne

VI1.3).3. wskazuje znaczenie przestrzegania ustalonych zasad
dla budowania pozytywnego wizerunku przedsigbiorstwa

VIl.4) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

VII.4).1. realizuje nowatorskie dziatania podczas wykonywania
zadan zawodowych

VI1.4).2. uzasadnia potrzebe bycia otwartym na zmiany
VII.4).3. ocenia wtasng kreatywnos¢ i otwartosé na
innowacyjnosc¢

VIl.4).4. uzasadnia potrzebe bycia konsekwentnym w realizacji
zadan zawodowych

VI1.4).5. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceny
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

** %

Unia Europejska £
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Przedmiot

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami -ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

VII.5) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

VII.5).1. rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

VII.5).2. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji

VII.5).3. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

VII.5).4. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze stresem

VII.5).5. rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych
Z wykonywaniem zadan zawodowych

VII.5).6. okresla skutki stresu

VI1.6) doskonali umiejetnosci zawodowe
(ew)

VII.6).1. wskazuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w
zawodzie

VII.6).2. analizuje wtasne umiejetnosci i kompetencje zawodowe
VI1.6).3. rozpoznaje zrédta wiedzy pomocne

w doskonaleniu umiejetnosci zawodowych

VI1.6).4. panuje dalszg $ciezke rozwoju i awansu zawodowego
uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy

VI1.7) negocjuje warunki porozumien (ep)

VII.7).1. rozréznia techniki negocjaciji

VII.7).2. stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan
zawodowych

VI1.8).1. wskazuje ogdlne zasady komunikaciji

interpersonalnej

VI1.8) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

VI1.8).1. wskazuje ogdlne zasady komunikaciji
interpersonalnej

VI1.8).2. stosuje aktywne metody stuchania

VI1.8).3. argumentuje swoje wypowiedzi

VI1.8).4. wskazuje bariery w procesie komunikacji
interpersonalnej na podstawie zaobserwowanych sytuacji

VII1.9) stosuje metody i techniki
rozwigzywania probleméw (ew)

VI1.9).1. rozpoznaje zrodta probleméw podczas wykonywania
zadan zawodowych
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Rzeczpospolita
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** %
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Przedmiot

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami -ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

VII.9).2. wybiera metody i techniki rozwigzywania problemow
odpowiednio do sytuacji

VII.9).3. przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktow i
problemow

VII.10) wspoétpracuje w zespole (ek)

VII.10).1. identyfikuje role i zadania cztonkéw zespotu
VII.10).2. podejmuje wspotprace z zespotem podczas realizacji
zadan zawodowych

VI1.10).3. modyfikuje sposéb wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane w zespole w celu
unikniecia wystgpienia niepozgdanych zdarzen

VII.10).4. proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Dla kursu umiejetnosci zawodowych CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkfa przyjeto 240 godzin ksztatcenia zawodowego w trybie stacjonarnym, w tym na ksztatcenie

zawodowe teoretyczne zostanie przeznaczonych minimum 150 godzin, a na ksztatcenie zawodowe praktyczne 90 godzin i nie mniej niz 156 godzin w trybie zaocznym w

sumie.

Tabela 5- Okreslenie liczby godzin poszczegoélnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Lp. Obowigzkowe zajecia edukacyjne Liczba godzin w semestrze Razem liczba godzin
I

Przedmioty w ksztatlceniu zawodowym teoretycznym
1. | Technologia formowania wyrobdw ze szkta 150 150
2. | Kompetencije personalne i spoteczne?

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym
1) | Obstuga maszyn i urzgdzen 90 90

Ogotem godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
240

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpoczg¢ sie w dowolnym momencie danego semestru

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania

kompetencji personalnych i spotecznych.

3. Cele ksztalcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie CES.02.4. Formowanie wyrobéw ze szkta powinien by¢ przygotowany do wykonywania

zadan zawodowych:
— obstugiwania maszyn i urzadzen do formowania wyrobow ze szkta,

— formowania wyrobow ze szkfa.
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4. Programy poszczegélnych zajecé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: TECHNOLOGIA FORMOWANIA SZKLA

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to: poznanie surowcow i materiatéw niezbednych dla wytwarzania r6znych rodzajow szkiet niezbednych w funkcjonowaniu hut szkta, zaktadach i

pracowniach zdobienia i przetwarzania szkta oraz wyrobow ze szkfa.

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

o sklasyfikowaé techniki formowania wyrobéw ze szkta

o okresli¢ sposoby oraz metody formowania szkia,

o rozpoznawac¢ wady masy szklanej,

o charakteryzowac czynnosci obrobki termicznej szkfa i wyrobow ze szkta,

o charakteryzowaé czynnosci zwigzane z odprezaniem i hartowaniem szkfa i wyrobéw ze szkita,

o rozrézni¢ wady formowania wyrobow ze szkfa,

o przedstawi¢ technologie obrobki termicznej szkta i wyrobow ze szkia,

o dobra¢ parametry technologiczne proceséw: odprezania, hartowania i obrobki termicznej szkta i wyrobow ze szkta,
o dobra¢ przyrzady do oceny jakosci masy szklanej i wyrobéw ze szkia,

o przeprowadzi¢ kontrole proceséw formowania wyrobow ze szkta,

o postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng, normami, wytycznymi zakladowymi na etapie formowania wyrobdéw ze szkia,
o scharakteryzowac¢ zagrozenia i skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka na réznych stanowiskach pracy oraz sposoby ochrony przed

nimi, wraz z odpowiednimi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

o ksztaltowaé postawy spoteczno-zawodowe warunkujgce sprawne i odpowiedzialne wykonywanie zadan zawodowych.
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4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia przedmiotu

** %

formowanie szkta i wyrobéw
ze szkta

produkowane sposobem recznym i
mechanicznym,

wymieni¢ metody formowania wyrobow
szklanych z masy szklanej,

okresli¢ przeznaczenie wyrobow
produkowanych sposobem recznym i
mechanicznym,

wymieni¢ techniki zdobienia hutniczego
wyrobow ze szkia,

okresli¢ etapy formowania sposobem
recznym,

wymieni¢ materiaty, narzedzia

i urzgdzenia do recznego formowania,
okresli¢ technologie formowania wyrobéw
ze szkfa r6znymi sposobami oraz
technikami,

wskazac podstawowe materiaty i
narzedzia, urzgdzenia, maszyny do
formowania,

opisa¢ zasilacze maszyn formujgcych
szkto,

narysowaé schematy linii produkcyjnych
réznych sposobdéw, technik formowania,
rozrézni¢ kolekcje szkta formowanego
réznymi sposobami i technikami,

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe
metodycznych godzin | — niezbedne teoretyczne i praktyczne — rozszerzajace teoretyczne i
Stuchacz/uczestnik potrafi: praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:
IV. Proces technologiczny Metody formowani szkta 50 sklasyfikowa¢ wyroby ze szkia — zanalizowaé schematy recznego i

automatycznego wytwarzania szkia,
wyrobéw ze szkia,

— okresli¢ mozliwosci technologiczne
zasilaczy maszyn i urzgdzen w mase
szklang,

— opisac zasady bezpiecznej pracy
podczas formowania,

— rozréznia techniki mechanicznego
formowania wyrobéw ze szkia,

— opisac organizacje zespotow
hutniczych przy recznym formowaniu
szkia,

— okresli¢ mozliwosci technologiczne
urzadzen do zdobienia hutniczego
wyrobow ze szkia.
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Dzial programowy Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe
metodycznych godzin | — niezbedne teoretyczne i praktyczne — rozszerzajace teoretyczne i

Stuchacz/uczestnik potrafi:

praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— wymieni¢ zagrozenia wystepujgce przy
formowaniu szkia,

— wymieni¢ $rodki ochrony osobistej
podczas formowania wyrobow szklanych,

— sklasyfikowa¢ materiaty, narzedzia i
urzgdzenia do zdobienia hutniczego
wyrobow ze szkia;

— okredli¢ wtasciwosci materiatéw do
zdobienia hutniczego wyrobéw ze szkia;

— dobra¢ materiaty do zdobienia hutniczego
wyrobow ze szkia;

— rozpozna¢ narzedzia i urzgdzenia do
zdobienia hutniczego wyrobdéw ze szkia.

Obraébka termiczna, odprezanie i | 60 — scharakteryzowac procesy obrébki
hartowanie szkfa i wyrobow ze termicznej szkfa
szkta — scharakteryzowac proces hartowania
szkfa,
— scharakteryzowac proces hartowania
szkfa,

— dobieraé urzadzenia do procesu
odprezania i hartowania szkfa,

— wskazaé etapy pracy urzgdzeh do -
odprezania i hartowanie szkfa,

— rozrézni¢ zagrozenia przy pracach
odprezania i hartowania szkfa,

— rozréznic¢ srodki ochrony osobiste;j
podczas wykonywania prac odprezania i

wyjasni¢ proces odprezania szkfa
stosownie do rodzaju szkita i typu
wyrobu,

zanalizowa¢ wptyw naprezen
termicznych na wtasciwosci szkia,
wyrobdw ze szkta oraz
bezpieczenstwo uzytkowania
wyrobdéw ze szkia,

wykresli¢ krzywe odprezania dla
réznych rodzajow szkiet i typdw
wyrobow.
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin

Wymagania programowe

— niezbedne teoretyczne i praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— rozszerzajace teoretyczne i
praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:

hartowania oraz podczas obstugi piecow
do odprezania i hartowania szkta,
— okresli¢ organizacje pracy przy

procesach odprezania i hartowania szkta.

Ocena jakosci masy szklanej i
formowanych wyrobow ze szkia

40

— rozrézni¢ wady masy szklanej,

— opisac przyczyny powstawania wad
szkia,

— wskazac¢ sposoby zapobiegania wadom
formowania,

— oceni¢ jakos¢ odprezania, hartowania
szkta, wyrobow ze szkita,

— rozpoznac¢ skutki niewtasciwej pracy
podczas formowania szkia,

— poréwnac jako$¢ wyrobow z

wymaganiami stosowanej dokumentacji.

— zaproponowac¢ dziatanie
przeciwdziatajgce powstawaniu wad
masy szklanej i wad formowania
wyroboéw,

— zastosowac przyrzady kontrolno-
pomiarowe do oceny jakosci szkfa i
wyrobéw ze szkia.

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

W zakres przedmiotu ,TECHNOLOGIA FORMOWANIA SZKtLA “wchodzg wymagania programowe o charakterze teoretycznym.

W obrebie wymagan z zakresu ksztatcenia teoretycznego proponowane sg metody nauczania zaréwno podajgce, jak i problemowe oraz eksponujgce, w

szczegolnosci takie jak:
— wykiad informacyjny,

— wykifad problemowy,

— instruktaz,
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- film.
Zaleca sie szczegodlne uwzglednienie metod aktywizujgcych, np.:

— metoda przypadkodw,

metoda sytuacyjna,

inscenizacja,

— dyskusja dydaktyczna.
Powyzsze metody mogg by¢ realizowane zaréwno w nauce stacjonarnej jak w formie e-learningu. Do nauczania przedmiotu w formie on-line zalecana jest rowniez metody
programowane. Pozwalajg na opanowanie przez uczacego sie partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen,
indywidualizacje pracy z materiatem.
Przedmiot ,TECHNOLOGIA FORMOWANIA SZKtA “moze by¢ realizowany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, przy czym zaliczenie zaje¢ nie moze

odbywac¢ sie w formie zdalne;.

Propozycja metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

wykfad informacyjny,

— zadania otwarte,

— dokument wspotdzielony

— pogadanka

— metody eksponujgce przy wykorzystaniu metod audiowizualnych,
— gra dydaktyczna online,

—  WebQuest.
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Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu
Kolekcje wyrobdéw ze szkfa: formowanych, wykanczanych, schematy technologiczne i dokumentacja techniczna proceséw obrobki termicznej i formowania szkita, kolekcje

wyrobow ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania, modele maszyn i urzgdzen do formowania wyrobow ze szkta sposobem mechanicznym oraz recznym,
wykanczania, obrébki, dokumentacje technologiczng, katalogi, instrukcje, karty technologiczne, karty charakterystyki, fotografie, filmy prezentacje multimedialne

dydaktyczne dotyczace procesow formowania szkta i wyrobdw ze szkia.

Obudowa dydaktyczna
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujgce elementy:
— literatura przedmiotu w zakresie merytorycznym,
— poradniki metodyczne dla nauczycieli,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materialy dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajace karty pracy dla uczniow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,
— narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow,
— czasopisma branzowe,
— katalogi firm produkujgcych surowce szklarskie,
— katalogi urzgdzen do odprezania i formowania szkia,

— katalogi wyrobéw ze szkia.

Warunki realizacji
Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni wyposazonej w wymienione powyzej wyposazonej w komputery z dostepem do Internetu dla nauczyciela i

uczniéw, projektor multimedialny, plansze i prezentacje do ilustrowania proceséw produkcji szkta i wyrobdw ze szkia.
Czes¢ zajec powinna by¢ prowadzona w ramach wycieczek do hut szkta, zaktadéw obrobki, zdobienia oraz przetworstwa szkta — tak, aby uczestnik/stuchacz mogt

zapoznac sie z pracg produkcji, maszynami i urzgdzeniami, surowcami stosowanymi do zestawow szklarskich w réznych typach hut i zaktadéw przetwarzajacych szkto
Program kursu umiejetnosci zawodowych
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oraz pracowniach artystycznych, najnowszymi technologiami stosowanymi w branzy szklarskiej oraz potencjalnym miejscem zatrudnienia w danym zawodzie, juz na
poczatku swojego ksztatcenia.

Przedmiot ,TECHNOLOGIA FORMOWANIA SZKtA” moze odbywa¢ w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub przy ksztatceniu na
odlegtosé w formie on-line. Cwiczenia w ramach zajeé powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zaleznos$ci od rodzaju éwiczenia

czy potrzeby stuchaczy.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien posiada¢ dodatkowe kompetencje zwigzane ze znajomoscig zasad optymalizacji proceséw produkcyjnych, zarzgdzania
zasobami oraz systemu zarzgdzania przeptywem materiatow w przedsiebiorstwie.

Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek i stuzyé pomoca w trakcie uczenia sie; poméc ustali¢ cele uczenia sie i ocenia¢ uzyskane efekty; stosowac materiaty i pomoce
dydaktyczne odwotujgce sie do réznych zmystéw; zadawac prace zwigzane z zainteresowaniami uczestnika/stuchacza; wyszukiwa¢ mocne strony uczestnikéw/stuchaczy i
na nich opiera¢ nauczanie; motywowa¢ uczestnikdw/stuchaczy do pracy; w ocenie wynikéw nauczania uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie uczestnikow/stuchaczy

podczas wykonywania zadan.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika/stuchacza

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie przedmiotu ,, TECHNOLOGIA FORMOWANIA SZKtA” obejmujg wymagania teoretyczne. Metody sprawdzania
opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych dostosowane bedg wiec do dziatdéw programowych, tematéw jednostek czy wrecz od okreslonych
wymagan — metoda sprawdzania w gtéwnej mierze uwzglednia¢ musi teoretyczny. W zakresie wymagan o charakterze teoretycznym panuje wigksza swoboda — mozna
dostosowac metode sprawdzania do okreslonej sytuacji metodycznej. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich
poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na

poczatku kursu. Przykladowe metody sprawdzania osiggnie¢ w zakresie przedmiotu:
— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),

— testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru, z lukg),

systemy e-learningowe umozliwiajgce analize osiggnie¢ ucznia,

prace indywidulane i zespotowe w formie referatéw i opracowan wybranego zagadnienia,
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— ocena wykonania ¢wiczen i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdanh.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: OBSLUGA MASZYN | URZADZEN

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

o poznanie sposobow zasilania masg szklang maszyn i urzadzen do formowania,

o poznanie zasad eksploatacji maszyn i urzgdzen w procesie formowania wyrobéw ze szkia,

) postugiwanie sie dokumentacjg techniczng i technologiczng maszyn i urzadzen w procesie formowania wyrobow ze szkta
o obstugiwanie maszyn i urzgdzeh do formowania wyrobow ze szkta,

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

o charakteryzowaé urzadzenia i narzedzia do formowania wyrobéw ze szkta i wyrobdw ze szkta,

o zastosowac urzadzenia i narzedzia do formowania szkta i wyrobow ze szkta,

o okresli¢ zasady eksploatacji maszyn i urzadzen do formowania wyrobow ze szkia,

o okresli¢ sposoby przegladéw, napraw i konserwacji maszyn i urzgdzen do formowania wyrobow ze szkia,

o zastosowaé maszyny i urzadzenia do obrébki termicznej szkta i wyrobow ze szkia,

o wykonywaé czynnosci obstugowe i regulacyjne na podstawowych maszynach, urzadzeniach i narzedziach stosowanych w pracowni/ zaktadzie produkcyjnym,
o stosowac instrukcje techniczne obstugi maszyn i urzgdzen w procesie formowania wyrobdw ze szkia,

o stosowac instrukcje techniczne obstugi maszyn i urzadzen w procesie obrébki termicznej szkta,

o utrzymywac¢ we witasciwym stanie technicznym urzgdzenia do formowania szkfa i wyrobéw ze szkia,

o oceni¢ prace urzgdzen w procesie formowania wyrobow ze szkia,

o prowadzi¢ pomiary przyrzgdami kontrolnymi stosowanymi w procesie oceny jakosci masy szklanej do formowania wyrobow ze szkta,
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) ksztattowaé postawy spoteczno-zawodowe warunkujgce sprawne i odpowiedzialne wykonywanie zadan zawodowych,
) stosowac¢ zasady organizacji stanowiska pracy wynikajgce z ergonomii, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe
metodycznych godzin — niezbedne teoretyczne i praktyczne — rozszerzajace teoretyczne i
Stuchacz/uczestnik potrafi: praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:
I. Eksploatacja narzedzi i Narzedzia i urzadzenia | 90 — okresli¢ narzedzia i urzgdzenia stosowane w — oceni¢ prace narzedzi i urzgdzen
urzagdzenh w procesie w procesie formowania procesie formowania recznego i mechanicznego formowania recznego i
formowania wyrobéw ze szkta | wyrobow ze szkta wyrobow ze szkia, mechanicznego,
— okresli¢ sposoby zasilania maszyn i urzadzen do | — zastosowac instrukcje techniczne do
formowania wyrobow ze szkta, obstugi maszyn i urzgdzen w procesie
— uzytkowaé narzedzia i urzadzenia stosowane w produkcji szkta i wyrobow ze szkta
procesie formowania wyrobow ze szkia, — oceni¢ stan techniczny narzedzi do
— wykona¢ czynnosci zwigzane z uruchomieniem, formowania recznego wyrobow ze
regulacjg i zatrzymaniem maszyn i urzgdzen szkia.

stosowanych do formowania wyrobow ze szkia,

— wymieni¢ czynnosci zwigzane z obstugg maszyn i
urzgdzen w procesie formowania szkfa i wyrobéw
ze szkta zgodnie z posiadang dokumentacjg
techniczng i technologicznag,

— stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen w
procesie formowania wyrobdéw ze szkia.

— sprawdzac¢ stan techniczny narzedzi i urzgdzen
do formowania szkia.

— utrzymywaé we wiasciwym stanie technicznym
urzgdzenia do formowania wyrobow ze szkia,

— stosowac srodki ochrony indywidualne przy
formowaniu wyrobdéw ze szkia,
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Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin

Wymagania programowe

— niezbedne teoretyczne i praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:

— rozszerzajace teoretyczne i
praktyczne
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Odprezanie, hartowanie
wyrobéw ze szkta

30

— wskazac etapy pracy zespotéw: odprezania
wyrobow ze szkfa i hartowania wyrobéw
szklanych,

— obstugiwaé narzedzia i urzadzenia do odprezania
szkia,

— obstugiwac¢ narzedzia i urzadzenia do hartowania
wyrobow ze szkia,

— przeprowadzic¢ proces odprezania szkia i
wyrobow ze szkia,

— przeprowadzi¢ proces hartowania szkta i
wyrobow ze szkia,

— wskazac¢ wystepujace wady w procesie
odprezania i hartowania szkia,

— wskazac rezimy temperaturowe odprezania,

— wskazaé rezimy temperaturowe hartowania,

— rozréznic¢ czynniki szkodliwe wystepujace przy
odprezaniu wyrobow ze szkta,

— stosowac przepisy bhp przy odprezaniu szkta i
wyrobdéw ze szkia,

— stosowac przepisy bhp przy hartowaniu wyrobéw
ze szkia,

— stosowac srodki ochrony indywidualne przy
odprezaniu i hartowaniu wyrobdw ze szkia.

— kontrolowa¢ parametry procesu
odprezania i hartowania szkfa i
wyrobow ze szkia,

— dokonywa¢ regulacji procesow
odprezania i hartowania szkfa,

— dokonywac¢ oceny jakosci
odprezanych wyrobdéw szklanych,

— dokonywac¢ oceny jakosci
hartowanych wyrobéw szklanych.

Obroébka termiczna
szkta

10

— przeprowadzié proces obrdbki termicznej
wyrobéw ze szkia,

— stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzgdzeh w
procesie obrobki termicznej wyrobow ze szkia.

— objasni¢ zjawiska zachodzace w
procesie obrobki termicznej wyrobow
ze szkia,

— oceni¢ proces obrobki termicznej
wyrobdéw ze szkia.
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4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

metoda projektu,

— metoda tekstu przewodniego,

— pokaz z objasnieniem,

— pokaz z instruktazem,

— metody eksponujgce przy wykorzystaniu metod audiowizualnych
—  projekt z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

Zaleca sie prowadzenie zaje¢ ukierunkowanych na dziatania praktyczne stuchacza. Dominujgcg metodg powinna by¢é metoda ¢wiczen praktycznych, do ktérych
szczegolnie przydatna bedzie metoda tekstu przewodniego. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na zastosowanie wiedzy z obstugi maszyn i urzadzen podczas zaje¢
praktycznych.

Planujgc proces nauczania, prowadzacy, biorgc pod uwage zréznicowane mozliwosci uczestnikéw kursu, decyduje o doborze metod nauczania i Srodkéw dydaktycznych
oraz tempie realizacji treSci nauczania.

Prowadzacy powinien motywowac stuchaczy kursu do pracy, dostosowywa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci stuchaczy, przygotowywac¢ zadania o
réznym stopniu trudnosci i ztozonosci, zachecaé uczestnikow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowej. Prowadzgcy powinien: udziela¢ wskazowek i stuzy¢
pomocg w trakcie uczenia sie; pomoc ustali¢ cele uczenia sie i ocenia¢ uzyskane efekty; stosowa¢ materiaty i pomoce dydaktyczne odwotujgce sie do réznych zmystow;
zadawac prace zwigzane z zainteresowaniami uczniéw; wyszukiwa¢ mocne strony uczniéw i na nich opiera¢ nauczanie; motywowac stuchaczy do pracy; w ocenie
wynikéw nauczania uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie uczestnikow podczas wykonywania zadan.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo, zaleca sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem: metody éwiczen, tekstu przewodniego, projektéw, instruktazu i pokazu czynnosci oraz zwiedzania zaktadéw produkcyjnych przemystu
ceramicznego.

Zajecia majg praktyczny charakter, wiec nie mogg by¢ prowadzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu:

- prezentacje multimedialne,
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- filmy dydaktyczne,

- instrukcje oraz przewodnie teksty do ¢wiczen,
- komputer i rzutnik multimedialny,

- zestawy ¢wiczen praktycznych,

- pakiety edukacyjne dla uczestnikéw/sluchaczy,
- karty samooceny,

- karty pracy dla uczestnikéw/stuchaczy,

- czasopisma branzowe i katalogi maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego,
- plansze dydaktyczne,

- zestawy norm.

Obudowa dydaktyczna:

W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujgce elementy:
— literatura przedmiotu,
— poradniki metodyczne dla nauczycieli,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajagce karty pracy dla uczniow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,
— narzedzia diagnozujgce rozwdj uczniow.
Warunki realizacji:
Zaleca sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania ukierunkowanych na dziatania praktyczne ucznia, ze szczegéinym uwzglednieniem

metody praktycznej tj. pokaz z wyjasnieniem, pokaz z instruktazem, metody projektéw oraz czytania dokumentacji technicznej i technologicznej. Dominujgcg metodg

powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych.
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4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnos$¢ wnioskowania. Umiejetnosci
praktyczne nalezy sprawdzaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczestnika/stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen, uwzgledniajac nastepujgce
kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Kryteriami szczegétowymi oceny zadan sa:

- wyodrebnienie podstawowych elementéw maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle szklarskim;

- okreslenie na podstawie budowy maszyn ich zastosowania;

- zakwalifikowanie maszyn do wtasciwej grupy na podstawie analizy schematéw technicznych.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:

- wykorzystywanie réznych zrédet informacii,

- prace w zespole,

- poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych zadan i projektéw.

Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢

poziom wykonania zadan, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania dla zawodu w zakresie:

) osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia;
o doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych;
o wspotpracy z pracodawcami,

wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Pytania kluczowe- badawcze:

) W jakim stopniu efekty ksztatcenia zatozone na danym etapie edukacji zostaty osiggniete?

) Jakie formy, metody i strategie dydaktyczne sg skuteczne w osigganiu efektéw ksztatcenia oraz atrakcyjne dla stuchaczy/uczestnikow?
o W jakim stopniu program nauczania dla zawodu jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb stuchaczy/uczestnikow?

) Jaki jest zakres i formy wspétpracy z pracodawcami?

o W jakim stopniu dostepna baza technodydaktyczna spetnia warunki dla prawidtowej realizacji programu nauczania dla zawodu?

o Jakie sg bariery w realizacji programu nauczania dla zawodu oraz mozliwosci jego optymalizacji?

Kryteria ewaluacji:

o skutecznos¢ osiggania szczegotowych efektdow ksztatcenia zatozonych na danym etapie edukaciji,
o adekwatnos¢ oraz atrakcyjno$é doboru zastosowanych form i metod nauczania do realizacji zaktadanych w programie nauczania dla zawodu szczegdtowych

efektow ksztatcenia,

o trafnos¢ doboru programu ksztatcenia w zawodzie do potrzeb i mozliwosci stuchaczy/uczestnikéw,
o skutecznos¢ wspoétpracy z przedsiebiorcami/pracodawcami,

o adekwatnos¢ warunkéw realizacji programu do zatozonych efektéw ksztatcenia,

o efektywno$¢ procesu dydaktycznego.
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KRYTERIA EWALUACJI

WSKAZNIKI EWALUACJI

Skutecznos$¢ osiggania zatozonych efektow ksztatcenia

stopien znajomosci zaplanowanych efekiéw ksztatcenia przez
stuchaczy/uczestnikow;

jakos$¢ monitorowania osiggnie¢ stuchaczy/uczestnikow przez nauczycieli;
poziom osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia przez
stuchaczy/uczestnikow (wyniki egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych, oceny
wystawiane stuchaczom/uczestnikom przez nauczycieli);

wdrozenie wnioskdéw z monitorowania efektow ksztatcenia;

Adekwatnos$¢ oraz atrakcyjnos¢ doboru form i metod zastosowanych do
realizacji efektow zaktadanych w programie nauczania dla zawodu

zréznicowanie form i metod ksztatcenia stosowanych przez nauczycieli podczas
realizacji programu;

zakres wykorzystywania metod aktywizujgcych w nauczaniu ogdlnym i
teoretycznym zawodowym;

poziom atrakcyjnosci stosowanych przez nauczycieli form i metod ksztatcenia z
punktu widzenia stuchaczy/uczestnikow;

stopien dostosowania form i metod nauczania do efektéw ksztatcenia;

poziom wdrozenia stuchaczy/uczestnikéw do samodzielnosci poprzez
stosowane formy i metody ksztatcenia;

zakres wspotpracy nauczycieli przy realizacji i monitorowaniu programu
nauczania dla zawodu,

Trafno$¢ doboru programu ksztatcenia w zawodzie do potrzeb i
mozliwosci stuchaczy/uczestnikow

liczba nauczycieli réznych przedmiotéw konsultujgcych program nauczania dla
zawodu;

stopienh osiggania szczegotowych efektéw ksztatcenia przez
stuchaczy/uczestnikow;

stopieh atrakcyjno$ci programu nauczania dla zawodu z punktu widzenia
stuchaczy/uczestnikow;

poziom zapewnienia przez szkote warunkéw do realizacji programu nauczania
dla zawodu (dostepnos¢ i jakos¢ bazy techno dydaktyczne)j);

Skutecznos¢ wspdtpracy szkoty z przedsiebiorcami/pracodawcami

udziat pracodawcow w tworzeniu programu nauczania dla zawodu;
czestotliwosé oraz zakres wspotpracy szkoty z pracodawcami i innymi
podmiotami zewnetrznymi;

Adekwatno$¢ warunkow realizacji programu nauczania dla zawodu do
zatozonych efektéw ksztatcenia

stopieh adekwatnosci i wykorzystania bazy technodydaktycznej szkoty w
realizacji programu hauczania dla zawodu;

Efektywnosc¢ procesu dydaktycznego

opinie nauczycieli na temat mozliwosci optymalizacji procesu dydaktycznego;
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Tabela 7- Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych CES.02.4. Formowanie wyrobow ze szkta

** %

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

ocenia jakos¢ masy szklanej i
formowanych wyroboéw ze szkia

ocena stuchaczy

prace indywidualne i grupowe
wykonywane w trakcie zajeé

obserwacja w trakcie wykonywanych
zadan

przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadan
zawodowych

oceny realizacji zadan zawodowych

prace indywidualne i grupowe
wykonywane w trakcie zaje¢

obserwacja w trakcie wykonywanych
zadan

wspotpracuje w zespole

oceny realizacji zadan zawodowych

prace grupowe wykonywane w trakcie
zajec

obserwacja w trakcie wykonywanych
zadan

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

podreczniki do przedmiotu technologia szkta
1. Ciecinska M., Dorosz D., Greiner-Wrona E., Gruszka B., Kucharski J., Lisiecki M., t.aczka M., Procyk B., Siwulski S., Sroda M., Wactawska ., Wasylak.:

Technologia szkta, wiasciwo$ci fizykochemiczne. Polskie Towarzystwo Ceramiczne, Krakéw 2002.

© ® N o g & WD

Czasopisma branzowe:

1.  Miesiecznik ,Swiat Szkta”.

Chabowski L., Nowotny W.: Piece szklarskie. PWSZ, Warszawa 1966.
Faustyn R.: Maszyny i urzgdzenia w przemysle szklarskim. WSiP, Warszawa 1980.
Hilgertner A., Nowotny W.: Piece szklarskie. WSiP, Warszawa 1978.

Piech J.: Piece ceramiczne i szklarskie. Wydawnictwo AGH, Krakow 1993.

Ptonski I. (red.): Technologia szkfa. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1962.

Ziemba B. (red.): Technologia szkta. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1987.

2. Dwumiesiecznik ,S+C Szkto i Ceramika”.

Wéjcicki J.: Technologia szkta, cze$¢ 1 i 2. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1987.
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KATALOG 2008 CATALOGUE, Szkto i Ceramika”. Wydawnictwo VITREL.

Proponowane podreczniki do przedmiotu obstuga maszyn

a > v DN RE

Ryszard Faustyn: Maszyny i urzgdzenia w przemysle szklarskim, WSiP, 1980.

Leszek Mejer, Bolestaw Pozniak, Jozef Werstler: Urzgdzenia mechaniczne w przemysle szklarskim, Arkady Warszawa, 1966.
S. Legutko, Eksploatacja maszyn, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2007.

S. Legutko, Podstawy eksploatacji maszyn i urzgdzen, WSiP, Warszawa 2004.

H. Solis, T. Lenart, Technologia i eksploatacja maszyn, WSiP, Warszawa 1990.

Czasopisma branzowe:

1.
2.
3.

Miesiecznik ,Swiat Szkta”.
Dwumiesiecznik ,S+C Szkto i Ceramika”.

Informator wydawniczy ,,Gtéwny mechanik”

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

projektor multimedialny,

normy techniczne,

formy szklarskie, narzedzia i materiaty do obrébki recznej i mechanicznej wyrobéw ze szkia,
katalogi urzgdzen i narzedzi stosowanych w procesie formowania szkta,

katalogi maszyn i urzgdzen do obrébki termicznej szkta i wyrobow ze szkia,

instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w przemys$le szklarskim,

schematy techniczne i technologiczne stosowane w przemys$le szklarskim,

schematy uktadow regulaciji i sterowania,

modele maszyn, urzadzen i narzedzi do formowania wyrobow ze szkta sposobem mechanicznym,
narzedzia i przyrzgdy pomiarowe,

zestaw plansz ze schematami maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle szklarskim,
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- kolekcje wyrobéw formowanych ze szkia,

- kolekcje wyrobow ze szkta z wadami masy szklanej i wadami wykonania na etapie formowania, odprezania i hartowania,
- prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne dotyczgce procesdw technologicznych oraz maszyn i urzgdzen

- katalogi, instrukcje, fotografie i filmy dydaktyczne formowania i obrébki termicznej szkta i wyrobdw ze szkia,

- zestaw przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Linki do stron internetowych i filmikéw edukacyjnych m.in.:

link do strony - zestawiarnie, link do strony - zestawiarnie, link do strony - zestawiarnie

Informacje o technologii szkla, o wtasciwosciach wyrobow szklarskich, o maszynach do produkcji i obrébki szkia: link do strony
Portal Szkio i Ceramika: link do strony

Zwigzek Pracodawcow ,Polskie Szkto”: link do strony

Informacja o normach wg link do strony

Najlepsze dostepne techniki (BAT). Wytyczne dla branzy szklarskiej. NFOSiGW, Warszawa 2004: link do strony

Film prezentujgcy zawdd operator urzgdzen przemystu szklarskiego: link do filmu , link do filmu

Jak dziata huta szkta- opakowania szklane: link do strony , link do filmu

Jak wyglada proces produkcji szkta? link do filmu , link do filmu,

Reczne formowanie szkta: link do filmu

Dmuchanie, formowanie szkta — szkto artystyczne: link do filmu
Szkio formowane termicznie: link do filmu

Proces produkcji szyb zespolonych:

Hartowanie szkia: link do filmu

Weryfikacja szyb hartowanych metodg HST: link do filmu

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs Umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kurs, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow

i Cwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegdéinych przedmiotow.
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Do oceny osiggniec¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testow wielokrotnego wyboru, zadah z lukg, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza. Proponuje sig, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczego6towionych celéw
ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji wykonanych ¢wiczen,

- testu pisemnego.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;i
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrodet,

- poprawnos¢ merytoryczng wykonanych éwiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektow ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementow oraz sporzgdzona dokumentacja techniczna. Mozliwe sg réwniez inne
sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywno$¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z

przeprowadzonych prac. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs (egzaminem). Egzamin powinien sprawdza¢ opanowanie
efektow ksztatcenia przypisanych do danego kursu umiejetnosci zawodowych. Forme i termin egzaminu ustala organizator kursu. Powinna ona by¢ dostosowana do

charakteru zaje¢. Zaliczenie kursu umiejetnoéci zawodowych polega na uzyskaniu zaliczen z wszystkich przedmiotéw.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 8- Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

L.p. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia: Zawarto$¢ opracowanego programu zajec:
1. Cele ksztatcenia T

2. Efekty ksztatcenia T

3. Kryteria weryfikacji T

4. Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji T

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie 240
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Tabela 11- Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztalcenia

zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

CES.02.4. Formowanie wyroboéw ze szkta

charakteryzuje metody formowania
wyrobdéw ze szkta

okresla metody formowania wyrobow ze szkta

rozréznia metody formowania wyrobéw ze szkia

dobiera techniki formowania wyrobow ze szkta

rozpoznaje wyroby formowane réznymi metodami

wskazuje urzadzenia i narzedzia wykorzystywane w réznych
metodach formowania wyrobow ze szkta

Proces technologiczny formownia szkfa i wyrobow ze
szkta

charakteryzuje urzadzenia w procesie
mechanicznego formowania wyrobéw
ze szkta

wskazuje urzagdzenia stosowane w procesie mechanicznego
formowania wyrobéw ze szkta

okresla sposoby zasilania masg szklang maszyn i urzgdzen do
formowania wyrobéw ze szkia

obstuguje urzgdzenia stosowane w procesie mechanicznego
formowania wyrobow ze szkta zgodnie z instrukcjami

utrzymuje we wiasciwym stanie technicznym urzgdzenia w
procesie mechanicznego formowania wyrobéw ze szkta

ocenia prace urzadzen w procesie mechanicznego formowania
wyrobow ze szkta

Eksploatacja narzedzi i urzgdzen w procesie formowania
wyrobéw ze szkia

charakteryzuje czynnos$ci zwigzane z
odprezaniem, hartowaniem i obrobkg
termiczng szkfa i wyrobow ze szkia

okres$la procesy obrdbki termicznej szkfa i wyrobdw ze szkta

wskazuje i specyfikuje maszyny i urzgdzenia stuzgce do obrébki
termicznej szkta i wyrobdw ze szkta

dobiera parametry technologiczne proceséw odprezania,
hartowania i obrobki termicznej szkta i wyrobow ze szkfa

objasnia cel procesu odprezania i hartowania szkfa i wyrobéw ze
szkia

Proces technologiczny formownia szkfa i wyrobow ze
szkfa

wykonuje czynnosci zwigzane z odprezaniem, hartowaniem i
obrébka termiczng szkta i wyrobdéw ze szkia

kontroluje proces odprezania i hartowania szkta i wyrobow ze
szkta

Eksploatacja narzedzi i urzgdzen w procesie formowania
wyrobow ze szkfa
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

ocenia jako$¢ masy szklanej i
formowanych wyrobdéw ze szkta

rozpoznaje i klasyfikuje wady masy szklanej i formowanych
wyrobow ze szkfa

postuguje sie przyrzgdami do oceny jakosciowej masy szklane;j i
wyrobow ze szkfa

sprawdza zgodnos¢ z dokumentacjg wykonania wyrobow ze szkfa

Proces technologiczny formownia szkfa i wyrobow ze
szkta

CES.02.7.Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury i etyki
podczas wykonywania zadan
zawodowych

wskazuje zasady kultury osobistej, etyki zawodowej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

podaje przyktady zasad, norm i regut moralnych

Kompetencje personalne i spofteczne

planuje wykonanie zadania

rozroznia techniki organizacji czasu pracy

okresla czas realizacji zaplanowanych zadan

rozréznia techniki organizacji czasu pracy

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny podejmowanych dziatan.

Kompetencje personalne i spoteczne

stosuje zasady odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

analizuje zasady i procedury wiasciwe dla zadan zawodowych

wskazuje obszary odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji i
dziatan, w tym skutki prawne

wskazuje znaczenie przestrzegania ustalonych zasad dla
budowania pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa

Kompetencje personalne i spoteczne

wykazuje sie kreatywno$cig i
otwartoscig na zmiany

realizuje nowatorskie dziatania podczas wykonywania zadan
zawodowych

uzasadnia potrzebe bycia otwartym na zmiany

ocenia wlasng kreatywnos¢ i otwartos¢ na innowacyjnos¢

uzasadnia potrzebe bycia konsekwentnym w realizacji zadan
zawodowych

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceny

Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia réozne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw
radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

Kompetencje personalne i spoteczne

doskonali umiejetnosci zawodowe

wskazuje umiejetnosci i kompetencije niezbedne w zawodzie

analizuje wiasne umiejetnosci i kompetencje zawodowe

rozpoznaje zrédta wiedzy pomocne w doskonaleniu umiejetnosci
zawodowych

planuje dalszg Sciezke rozwoju i awansu zawodowego
uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy

Kompetencje personalne i spoteczne

negocjuje warunki porozumien

rozréznia techniki negocjac;ji

stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan
zawodowych

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej

wskazuje ogolne zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje aktywne metody stuchania

argumentuje swoje wypowiedzi

wskazuje bariery w procesie komunikacji interpersonalnej na
podstawie zaobserwowanych sytuacji

Kompetencje personalne i spoteczne

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow

rozpoznaje zrodta probleméw podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera metody i techniki rozwigzywania problemoéw odpowiednio
do sytuacji

przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktéw i probleméw

Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

wspoétpracuje w zespole

identyfikuje role i zadania czionkéw zespotu

podejmuje wspotprace z zespotem podczas realizacji zadan
zawodowych

modyfikuje sposéb wykonywania czynnosci uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane w zespole w celu unikniecia wystgpienia
niepozadanych zdarzenh

proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé pracy

Kompetencje personalne i spoteczne
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